
 

   

(1) Cuentas 210.00 y 280.00 (no considera los cargos financieros por pagar) — Datos ASOFIN. 
(2) Número de cuentas a la vista, caja de ahorros, plazo fijo y en garantía — Datos ASFI.               
(3) Puntos de Atención Financiera — Datos ASFI. 
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135261

Sucursales y  
Agencias 

Agencias  
Urbanas 

 

Agencias  
Rurales 

Cajeros 
Automaticos 

Otros 
PAF 

Operaciones de 

Crédito 

Depósitos 
(1)

 

  (Millones de Bs.) 

Nro. Cuentas 
(2)

 

 

PAF 
(3) Cartera 

(Millones de Bs.) 
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ALCANCEMOS  

LOGROS JUNTOS CON EQUIDAD E IGUALDAD 

DE OPORTUNIDADES PARA TODOS 
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Balance General y Estado de Resultados al 31/12/2023  

Entidades Asociadas a ASOFIN 
Expresado en bolivianos 

Fuente: ASOFIN 
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Fuente: Facebook  

BancoSol apuesta por las nuevas generaciones para seguir soñando en grande y 
mejorando el futuro.  

29 de diciembre de 2023 

En 2023, a través de las  Escuelas de Capital Social, 1.157 niños, niñas y adolescentes de bajos recursos de 10 
regiones del país accedieron a clases gratuitas de música, robótica, programación e inglés, en el marco de los 
programas de Responsabilidad Social Empresarial de Banco Sol. 

Cada una de las cuatro escuelas ofreció en promedio 100 horas de capacitación, fortaleciendo su formación edu-
cativa o desarrollando y potenciando su talento. 

“Porque su educación es nuestro futuro,” BancoSol 

https://www.facebook.com/BancoSolidarioBolivia/posts/771269988377620?ref=embed_post
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Indicadores Financieros al 31/12/2023 

Entidades Asociadas a ASOFIN 
En porcentajes 

Fuente: ASOCIADAS 
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Fuente: ASOFIN 

Evolución por Entidad 

Número de Operaciones de Crédito 

Cartera Bruta 

Información Financiera al 31/12/2023 
Entidades Asociadas a ASOFIN 
En millones de bolivianos    
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BSO  14.326  16.156 12,8% 371.393      418.460      12,7%  11.575  13.950 20,5% 14,4% 15,0% 4,6%

BPR  8.994  9.495 5,6% 148.625      161.910      8,9%  7.206  7.709 7,0% 12,5% 12,5% 0,2%

PEF  4.145  3.829 -7,6% 111.545      105.220      -5,7%  3.951  3.179 -19,5% 11,7% 13,3% 13,8%

BFO  3.948  4.189 6,1% 27.718        31.611        14,0%  3.321  3.715 11,8% 11,7% 11,3% -3,1%

PCO  642  538 -16,1% 3.150          2.852          -9,5%  418  363 -13,3% 11,1% 11,1% -0,5%

VL1  1.605  1.536 -4,3% 6.257          6.035          -3,5%  1.533  1.392 -9,2% 64,6% 71,7% 10,9%

Total  33.659  35.743 6,2% 668.688      726.088      8,6%  28.005  30.306 8,2% 14,9% 15,4% 3,3%
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Banco Ecofuturo es nuevamente Top Employer 2024 

Banco Ecofuturo ha sido reconocido por la organización Top Employers Institute, desde Países Bajos, como Top Em-
ployer 2024, por segundo año consecutivo. Este prestigioso reconocimiento destaca el compromiso del Banco para 
brindar condiciones de trabajo que crean un buen clima laboral para sus colaboradores. 

El certificado Top Employer se otorga a empresas que demuestran estándares superiores en áreas clave como alinea-
ción estratégica, atracción y desarrollo de talento, compromiso, bienestar, liderazgo, compensación, reconocimiento y 
estrategias innovadoras de recursos humanos apoyadas en herramientas digitales. El proceso de certificación implica 
la recopilación de datos, auditorías y validación para garantizar la calidad y consistencia de las prácticas de recursos 
humanos de una empresa. 

“Esta es una certificación mucho más completa e integral, que busca un balance óptimo entre lo que es la vida laboral 
de los colaboradores y también la vida profesional, es decir, que los colaboradores se sientan felices y motivados de 
llegar a su fuente laboral que es el lugar donde pasamos más de ocho horas trabajando y que, al salir, se vayan con-
tentos a disfrutar el tiempo libre con sus familias”, destacó el Gerente General, Alejandro Bustillos. 

En el 2023, hicimos énfasis en el impacto de nuestra Marca Empleadora “Gen Ecofuturo” y la Propuesta de Valor al 
colaborador, así como formalizar las políticas de trabajo remoto y de Derechos Humanos. Para el 2024, estamos traba-
jando en perfeccionar nuestras herramientas digitales de gestión de Talento Humano y de Escucha al colaborador. 

“El Banco tomó la decisión de caracterizar su gestión de Recursos Humanos y qué mejor que una organización inde-
pendiente pueda retroalimentarte sobre lo que estás haciendo bien y en qué áreas puedes mejorar. Hemos encontrado 
varias alternativas en el mercado y el Banco ha decidido ir por la más completa, por la mejor que es el Top Employers 
Institute”, aseguró el Gerente Nacional de Talento Humano, Raúl Ramallo. 

La certificación del Top Employer es una auditoría a nivel internacional que la tienen empresas como DHL, Amazon, 
Banco Santander, Puma, Deutsche Bank, Coca-Cola, entre otros. “En Bolivia, somos la única entidad financiera que 
tiene esta certificación, esto nos motiva mucho porque en el país nadie más la tenía, entonces nos propusimos ser el 
primer Top Employer”, aseguró Bustillos. 

"Estamos encantados de recibir nuevamente el reconocimiento de Top Employer, este logro es un testimonio del arduo 
trabajo y dedicación de nuestro equipo, así como de nuestro compromiso con la mejora continua. En Banco PYME 
Ecofuturo, creemos firmemente que el bienestar y el desarrollo de nuestros colaboradores son fundamentales para el 
éxito sostenido del Banco", concluyó Alejandro Bustillos. 

Fuente: urgente.bo 18 de enero de 2023 

https://urgente.bo/noticia/banco-ecofuturo-es-nuevamente-top-employer-2024
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Fuente: ASOFIN 
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Banco Fortaleza: Unas 50 iniciativas de emprendedores ganan el concurso Innova San An-

drés 

28 de diciembre de 2023 Fuente: El Deber 

 

Empresas e instituciones líde-

res, incluyendo Banco Fortale-

za, Nutrioil, Pisos Mamut, Bob 

Constructores, Sudamericana 

de Seguros, Netzun, entre 

otras, se sumaron al esfuer-

zo para apoyar e impulsar la 

innovación en Bolivia.  

“Este concurso no solo celebra 

la creatividad y el ingenio, sino 

que también marca el inicio de 

nuevas empresas que están 

destinadas a hacer una dife-

rencia significativa en la socie-

dad, bajo el lema de Tu Pue-

des Innovar”, sostuvo Pedro 

Méndez, gerente general del 

Banco Fortaleza. 

La Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) y Banco Fortaleza trabajaron en colaboración con la Cámara Nacional 

de Industrias (CNI), Cámara Nacional de Comercio (CNC), y el respaldo del Gobierno Municipal de La Paz.  

Unas 50 iniciativas de emprendedores ganaron el Concurso Innova San Andrés y tendrán la oportunidad de ser incu-

badas para convertirse en empresas que brinden soluciones en diversas áreas: salud, tecnología, servicios y otros. 

“Este año, el concurso recibió una abrumadora participación, con más de 500 propuestas presentadas hasta la fecha 

límite del 24 de octubre. Estas ideas, proyectos e investigaciones representan el arduo trabajo y la creatividad de men-

tes brillantes de toda la comunidad universitaria de la UMSA y otras universidades del sistema”, sostuvo Jorge Velas-

co, director del Hub de Innovación de la UMSA. 

Después de un riguroso proceso de selección, se clasificaron 50 iniciativas que ahora tendrán la oportunidad de ser 

incubadas en el Centro de Innovación y Desarrollo Empresarial (CIDE) de la UMSA. Estas iniciativas, provenientes de 

diversas disciplinas, abarcan desde tecnologías emergentes hasta soluciones innovadoras para los desafíos de la so-

ciedad moderna.  

La fase culminante, conocida como el 'Nido de Cóndores', reunió a un panel de jueces expertos en innovación para 

evaluar las propuestas y seleccionar a los equipos con el mayor potencial de convertirse en startups de base tecnoló-

gica. Este grupo de 16 equipos fue honrado en la ceremonia de premiación, transmitida el 15 de diciembre en el pro-

grama Ingnovatec de Televisión Universitaria. 

Las propuestas premiadas abarcan una amplia gama de áreas, desde salud y educación hasta economía circu-

lar, todas ellas utilizando herramientas de la cuarta revolución industrial, como inteligencia artificial, impresión 3D, ro-

bótica, big data y biotecnología. 

https://eldeber.com.bo/educacion-y-sociedad/unas-50-iniciativas-de-emprendedores-ganan-el-concurso-innova-san-andres_351785?fbclid=IwAR1SVDHMxwXvMcg_BlFoA3EH1smBEEOxl4vWb46FlbZKWWUop5K71sXC3-s
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Fuente: ASOFIN 
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Información Financiera por Departamento al 31/12/2023 
Entidades Asociadas a ASOFIN 
En millones de bolivianos    

Tendencia de la Cartera Bruta por Departamento  

Cartera Bruta por Entidad y Ubicación Geográfica 

Operaciones de Crédito por Entidad y  

Ubicación Geográfica 

Operaciones de Crédito por Ubicación  Geográfica 

 

Participación de la Cartera Bruta por Departamento  

En porcentaje  
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LP SC CB TJ CH OR PO BE PA

Restringida 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DPF 4% 3% 3% 3% 3% 4% 4% 4% 3%

Ahorro 96% 97% 97% 96% 97% 96% 95% 96% 97%

Vista 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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La Paz

725 

37%

Santa Cruz

408 

21%

Cochabamba

386 

20%

Tarija

105 

5%

Chuquisaca

117 

6%

Oruro

116 

6%

Potosí

60 

3%

Beni

42 

2%

Pando

6 

0%

Participación de PAF por Departamento  
En porcentaje  

PAF
(1) 

por Tipo  

 

Tendencia de PAF por Departamento 

En porcentaje  

Cajeros Automáticos Según Entidad y Área Geográfica 

Suc/Agencias

396 

20%

Cajeros

496 

25%Oficina 

Externa

151 

8%

Otros PAF

922 

47%

Urbana Rural

ASOFINBSO BPR PEF BFO PCO VL1

1.494 

76%

471 

24%

1.098 

82%

238 

18%

174 

51%

168 

49% 84 

64%

47 

36%

64 

80%

16 

20%

15 

88%

2 

12%

59 

100%

-

0%

PAF
(1)

 según Entidad y Área Geográfica  

PAF
(1)

 por Tipo y Departamento  

725 

408 

386 

 -

 200

 400

 600

 800

dic.-16 dic.-18 dic.-20 dic.-22 dic.-23

LP SC CB

105 

117 

116 

 -

 20

 40

 60

 80

 100

 120

 140

dic.-16 dic.-18 dic.-20 dic.-22 dic.-23

TJ CH OR

60 

42 

6 

 -

 10

 20

 30

 40

 50

 60

 70

dic.-16 dic.-18 dic.-20 dic.-22 dic.-23

PO BE PA

LP SC CB TJ CH OR PO BE PA

Suc/Agencias 131 83 73 29 22 19 20 17 2

Cajeros 168 110 99 31 29 18 18 20 3

Oficina Externa 64 31 27 8 13 4 4 - -

Otros PAF 362 184 187 37 53 75 18 5 1

 -

 50

 100

 150

 200

 250

 300

 350

 400

Urbana Rural

BSO BPR PEF BFO PCO VL1 ASOFIN

389 

78%

107 

22%

173 

86%

27 

14%

108 

61%

69 

39%

38 

90%

4 

10%

32 

84%

6 

16%

5 

83%

1 

17%

33 

100%

-

0%

(1) PAF = Puntos de Atención Financiera: Agencias y sucursales, oficinas externas,  oficinas recaudadoras, otros puntos de atención financiero 

Fuente: ASOFIN 

 


