
 

   

(1) Cuentas 210.00 y 280.00 (no considera los cargos financieros por pagar) — Datos ASOFIN. 
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Con el objetivo de potenciar los negocios de emprendedoras bolivianas, impulsando su empoderamiento económico y 
su participación en la economía del país, BancoSol en alianza estratégica con la aceleradora de startups Pista 8, este 
martes lanzó la convocatoria oficial para el “Programa Track de Mujeres 2023”  

Se trata de un inédito proceso intensivo de entrenamiento y capacitación presencial y virtual de seis meses de dura-
ción, con expertos nacionales e internacionales, con el cual 150 emprendedoras de las ciudades de Cochabamba, La 
Paz y Santa Cruz conocerán herramientas digitales, desarrollarán capacidades de liderazgo y manejo de equipos, 
toma de decisiones y negociación efectiva, finanzas y financiamiento, además de marketing digital, para mejorar su 
eficiencia y desarrollar sus negocios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adicionalmente, tendrán acceso a espacios de networking, charlas con expertos de talla internacional y sobre todo 
conocer experiencias de mujeres emprendedoras exitosas. 

Las emprendedoras interesadas en ser parte del Track de Mujeres 2023 pueden visitar la Landing Page: https://
trackmujeres.pista8.com para conocer más detalles de esta convocatoria y postularse para participar en esta innova-
dora iniciativa. 

El programa está dirigido a mujeres con experiencia profesional o empírica en el mundo empresarial o del emprendi-
miento, que hubiesen desarrollado iniciativas diversas en busca de una estabilidad económica y mejorar su entorno y/
o avanzar profesionalmente, que tengan capacidad de desarrollar equipos y de negociar con diversos grupos o per-
sonas de interés, y sobre todo que cuenten con disponibilidad de invertir entre 24 a 36 horas de su tiempo al mes en 
esta iniciativa. 

Las postulaciones al Track de Mujeres estarán abiertas hasta el 25 de junio de 2023 o hasta completar los cupos dis-
ponibles; el proceso de entrenamiento se inicia el mes de julio. 

“En BancoSol tenemos la firme determinación de contribuir a la inclusión y al crecimiento de los negocios liderados 
por mujeres, aportando al cierre de brechas económicas y al desarrollo sostenible. Por ello, con este programa 
pionero en el país reafirmamos nuestro compromiso de trabajar para brindar un mejor futuro a las emprendedoras 
bolivianas, promoviendo la igualdad de oportunidades”, explica la gerente general adjunta de BancoSol, Verónica 
Gavilanes. 

La ejecutiva agrega que con este proceso de entrenamiento se busca dar respuestas a problemas que enfrentan las 
mujeres para desarrollar un emprendimiento, ya sea por desconocimiento de información o por brechas de acceso a 
capacitación, productos financieros que se adecuen a sus necesidades y redes de contacto, además de dificultades 
para conciliar el tiempo familiar y laboral. 

Fuente: La Razón  

BancoSol lanza el “Programa Track de Mujeres 2023” para potenciar negocios de 
emprendedoras 

11 de junio  de 2023 

https://www.la-razon.com/financiero/2023/06/11/bancosol-lanza-el-programa-track-de-mujeres-2023/
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Balance General y Estado de Resultados al 30/06/2023  

Entidades Asociadas a ASOFIN 
Expresado en bolivianos 

Fuente: ASOFIN 
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Aldeas Infantiles SOS y Banco Prodem renuevan una alianza para trabajar por el desarrollo de 
25 familias y 95 niñas y niños 

Fuente: Jornada 26 de junio de 2023 

Aldeas Infantiles SOS y el Banco Prodem renovaron, por noveno año consecutivo, la alianza que 
beneficia a 25 familias en situación de vulnerabilidad.  

Este aporte estratégico ha sido un pilar fundamental en el bienestar de las familias que necesitan 
apoyo y continuará generando un impacto positivo en el país.  

Aldeas Infantiles SOS y el Banco 
Prodem renovaron, por noveno año 
consecutivo, la alianza que beneficia 
a 25 familias en situación de vulnera-
bilidad. Este aporte estratégico ha 
sido un pilar fundamental en el bien-
estar de las familias que necesitan 
apoyo y continuará generando un 
impacto positivo en el país.  

El convenio entre las dos instituci-
ones comprende el respaldo 
económico para 95 niñas y niños en 
situación de vulnerabilidad. Gracias 
a esta alianza, se les proporcionará 
un apoyo integral y sostenible en el 
mejoramiento de las viviendas, edu-
cación, salud y desarrollo económi-
co, además de habilidades de cri-
anza y formación en temas como la 
resolución de conflictos. 

Tanto Aldeas Infantiles SOS Bolivia 
como el Banco Prodem destacaron 

la coincidencia existente en el trabajo que realizan. Aldeas Infantiles brinda apoyo a familias vulnerables que se 
encuentran en riesgo de separarse, acompañándolas hasta lograr su autosuficiencia mediante microemprendimientos 
sostenibles. Por su parte, el Banco Prodem contribuye al desarrollo inclusivo y social de la comunidad al proporcionar 
servicios financieros destinados a respaldar, precisamente, microemprendimientos. 

Este trabajo conjunto entre las dos instituciones ha logrado transformar la vida de numerosas familias en varias ciu-
dades de Bolivia, logrando fortalecer y consolidar hogares seguros y estables para niñas y niños que estuvieron a 
punto de perder el cuidado parental. 

En el marco de este nuevo acuerdo, ambas organizaciones se comprometen a dar continuidad al trabajo coordinado 
para contribuir positivamente en la vida de las personas en situación vulnerable. A través de programas de acompa-
ñamiento familiar, capacitación y empoderamiento, se buscará promover la autonomía y la integración de las familias 
en la sociedad. 

Aldeas Infantiles SOS trabaja hace más de 50 años en Bolivia. En la actualidad, brinda 7 servicios para familias en 
situación de vulnerabilidad, la mayor parte de ellos, destinados a prevenir el abandono infantil. Asimismo, ofrece alter-
nativas de cuidado para niñas y niños que se han visto forzados a separarse de sus padres y sus familias. 

Ambas organizaciones invitan a la sociedad boliviana, a empresas y a otras instituciones a sumarse a esta causa, 
colaborando en la construcción de un mejor futuro para las familias y las niñas y niños más vulnerables del país. 

https://jornada.com.bo/aldeas-infantiles-sos-y-banco-prodem-renuevan-una-alianza-para-trabajar-por-el-desarrollo-de-25-familias-y-95-ninas-y-ninos/#:~:text=Aldeas%20Infantiles%20SOS%20y%20el,impacto%20positivo%20en%20el%20pa%C3%ADs.
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Indicadores Financieros al 30/06/2023 

Entidades Asociadas a ASOFIN 
En porcentajes 

Fuente: ASOCIADAS 
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Ecofuturo celebra 24 años de apoyo a las microfinanzas de Bolivia 

Banco Pyme Ecofuturo cumple 24 años de apoyo a las microfinan-

zas del país con la plena confianza de los micro y pequeños em-

presarios, a quienes les ofrece seguridad y oportunidades para su 

desarrollo. Después de un crecimiento constante a la fecha alcanza 

a 364.887 clientes. 

“Ecofuturo, en estos 24 años, ha evolucionado a pasos agiganta-

dos, alcanzando niveles de desarrollo importantes en una estructu-

ra exigente dentro del sistema financiero boliviano”, dijo Alejandro 

Bustillos, quien inicia una nueva gestión como Gerente General.   

“Empezamos como fondo financiero privado y hoy somos el Banco 

Pyme líder que coadyuva en el desarrollo de los sectores más 

necesitados de la población, estamos convencidos que la inclusión 

financiera es uno de los retos en los que hemos trabajado sin dar 

tregua”, añadió. 

22 mujeres se reunieron en el campo base del Huayna Potosí y 

participaron del trekking de altura liderado por Mujer Montaña y 

Cholitas escaladoras, siendo una iniciativa del Global Sports  

Mentoring Program y la llegada de la escaladora Ilina Arsova  

de Macedonia del Norte. 
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Fuente: ASOFIN 

Evolución por Entidad 

Número de Operaciones de Crédito 

Cartera Bruta 

Información Financiera al 30/06/2023 
Entidades Asociadas a ASOFIN 
En millones de bolivianos    

* Cuentas 139.00+253.00 
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Entidad dic.-22 jun.-23 % Var dic.-22 jun.-23 % Var dic.-22 jun.-23 % Var dic.-22 jun.-23 % Var

BSO  14.326 M  15.572 M 8,7% 371.393      389.808      5,0%  107 M  134 M 25,3%  632 M  759 M 20,0%

BPR  8.994 M  8.964 M -0,3% 148.625      152.676      2,7%  72 M  98 M 36,2%  435 M  444 M 2,1%

PEF  4.145 M  3.888 M -6,2% 111.545      108.430      -2,8%  61 M  92 M 49,6%  146 M  169 M 16,2%

BFO  3.948 M  4.057 M 2,8% 27.718        29.454        6,3%  107 M  108 M 0,4%  144 M  150 M 4,0%

PCO  642 M  593 M -7,6% 3.150          3.098          -1,7%  79 M  81 M 2,7%  71 M  71 M 0,1%

VL1  1.605 M  1.565 M -2,5% 6.257          6.109          -2,4%  17 M  28 M 64,6%  129 M  131 M 1,6%

Total  33.659 M  34.640 M 2,9% 668.688      689.575      3,1%  443 M  540 M 21,9%  1.557 M  1.724 M 10,7%

Cartera Operaciones  Mora Previsión Constituida*
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Fuente: ASOFIN 
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La Primera EFV celebro su  59 ANIVERSARIO RECIBIENDO EL 

PREMIO PAUL HARRIS 2023 

Este reconocimiento es para todos los socios y trabajadores de 

LaPrimeraEFV, pero además es un compromiso de seguir  

trabajando para mejorar las condiciones de vida de la población 

 boliviana. 

La Primera EFV recibe el Premio Paul Harris 2023 
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Fuente: ASOFIN 
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 Evolutivo de Variables Financieras al 30/06/2023 
Entidades Asociadas a ASOFIN 
En millones de bolivianos    

Cartera Bruta  
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Urbano

482.895 

70%

Rural

206.680 

30%

Información Financiera por Departamento al 30/06/2023 
Entidades Asociadas a ASOFIN 
En millones de bolivianos    

Tendencia de la Cartera Bruta por Departamento  

Cartera Bruta por Entidad y Ubicación Geográfica 

Operaciones de Crédito por Entidad y  

Ubicación Geográfica 

Urbano

24.468 M

71%

Rural

10.172 M

29%

Operaciones de Crédito por Ubicación  Geográfica 

 

La Paz

12.117 M

35%

Santa Cruz

7.499 M

22%

Cochabamba

8.247 M

24%

Tarija

1.726 M

5%

Chuquisaca

1.679 M

5%

Oruro

1.485 M

4%

Potosí

978 M

3%

Beni

770 M

2%

Pando

137 M

0%

Participación de la Cartera Bruta por Departamento  

En porcentaje  

Cartera Bruta por Ubicación Geográfica 

Fuente: ASOFIN 
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Tendencia de los Depósitos por Departamento 

La Paz

20.252 M

72%

Santa Cruz

2.679 M

10%

Cochabamba

2.626 M

9%

Tarija

594 M

2%

Chuquisaca

660 M

2%

Oruro

490 M

2%

Potosí

533 M

2%

Beni

226 M

1%

Pando

60 M

0%

Participación de los Depósitos por Departamento 

En porcentaje  

Vista

3.665 

0%

Ahorro

3.051.234 

97%DPF

103.030 

3%

Restringida

3.972 

0%

N° Cuentas de Depósitos del Público por Tipo 
En porcentaje  
 

Fuente: ASOFIN 

Depósitos del Público por Departamento y Típo 
En porcentaje  

Depósitos del Público por Típo 
 

N° Cuentas de Depósitos del Público  
por Departamento y Tipo 
En porcentaje  
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La Paz

695 

38%

Santa Cruz

358 

20%

Cochabamba

344 

19%

Tarija

100 

6%

Chuquisaca

103 

6%

Oruro

112 

6%

Potosí

54 

3%

Beni

44 

2%

Pando

5 

0%

Participación de PAF por Departamento  
En porcentaje  

Suc/Agencias

394 

22%

Cajeros

493 

27%

Oficina 

Externa

146 

8%

Otros PAF

782 

43%

PAF por Tipo  

Tendencia de PAF por Departamento 

En porcentaje  

Cajeros Automáticos Según Entidad y Área Geográfica 

PAF según Entidad y Área Geográfica  

Al 30/06/2023 

PAF por Tipo y Departamento  
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