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1. ANTECEDENTES

El proyecto “Soluciones urbanas con accidn ciudadana”, que es implementado por WWF
Bolivia con el apoyo de la Embajada de Suecia en Bolivig, tiene el objetivo principal de
impulsar, ampliar y fortalecer la participacién de la poblacién de jévenes y mujeres en la
construccién de ciudades con mayor resiliencia, justicia climatica y ambiental e
incrementando las oportunidades para reducir las vulnerabilidades ambientales, sociales,
culturales, econdmicas.

Mediante esta intervencién programdtica, WWF Bolivia apuesta por enfrentar la compleja
problemdtica urbana y el crecimiento de las ciudades, a partir de la bisqueda de
soluciones por medio de acciones ciudadanas. Dicha linea de accidn, se enmarca en los
retos que impone el acelerado proceso de urbanizacién de las Gltimas décadas en el pais,
donde cerca del 70% de la poblacién habita actualmente en las principales ciudades y se
prevé que hasta el afio 2040 se alcance a alrededor de un 90%. Este crecimiento urbano
acelerado es desordenado y se caracteriza por la expansién de la mancha urbana de las
ciudades en condiciones de precariedad y con limitaciones en el acceso a servicios,
especialmente de los sectores menos favorecidos.




Para dar respuesta a esta problematica, WWF Bolivia propone hasta cinco lineas
estratégicas desde una concepcién multidimensional. Una de ellas es el Programa Londra
Lab promovido por el Fondo Concursable de Innovacién Tecnolégica (FIT), que tiene el
particular interés de atender limitaciones manifiestas de oportunidades para la
generacidn de ingresos, empleo y mejoramiento de |la calidad de vida de las y los jévenes,
por medio del fortalecimiento y/o desarrollo de nuevos emprendimientos que puedan
generar ingresos econdmicos e impacto positivo en el medio ambiente y social.

El Programa Londra Lab del Fondo Concursable de Innovacién Tecnoldgica, ejecutado
por la Fundacién Aguayo en las ciudades de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz de la
Sierra, Cobija, Trinidad y Tarija, pretende identificar y apoyar propuestas de proyectos
innovadores de emprendimientos y startups de triple impacto vinculados a los conceptos
de economia verde y economia circular, que coadyuven a resolver problemas ambientales
urbanos al tiempo de ampliar oportunidades para el acceso a un empleo o
emprendimiento propio para los jévenes; jévenes empleando jévenes es la visidn y el norte
de este Fondo.



2. OBJETIVO

e Fortalecer las habilidades y conocimientos de personas interesadas en
emprender o mejorar sus emprendimientos de triple impacto.

3. DESCRIPCION DEL PROCRAMA

Londra Lab es un programa integral de fortalecimiento de emprendimientos de
triple impacto enfocados a resolver problemas medio ambientales. El programa
se enfoca en brindar herramientas y recursos que permitan a los emprendedores
desarrollar habilidades empresariales y de liderazgo, acceder a financiamiento
adecuado, mejorar la gestién de recursos y fomentar la colaboracién y el trabajo

en red entre empresas buscando generar un impacto positivo en el medio
ambiente.

Las y los emprendedores seleccionados tendrdn acceso a un programa de
capacitacién gratuito y entrenamiento en habilidades empresariales y de
iderazgo, mentorias personalizadas y una red de contactos y socios estratégicos.
Ademds, los diez mejores equipos podrdn participar de una capacitacién
intensiva de tres dias a través de un BootCamp presencial que se desarrollard en
la ciudad de Cochabamba (El BootCamp serd totalmente financiado por las
instituciones organizadoras desde el traslado, alimentacién y hospedaje).




Finalmente, se seleccionard a dos emprendimientos a los cuales se brindara
asesoramiento financiero y gestidn de riesgos financieros, con el objetivo de asegurar la
sostenibilidad financiera del emprendimiento.

En Londra Lab, también se fomentard el trabajo en red y la colaboracién entre
emprendedores de triple impacto, lo que permitird maximizar su impacto positivo en la
comunidad. Los participantes tendrdn la oportunidad de asistir a eventos de networking y
de colaboracién para crear alianzas estratégicas y ampliar su red de contactos.

4. PUBLICO OBJETIVO

Jévenes emprendedores de entre 20 a 39 afios de las ciudades de La Paz, Cochabamba,
Santa Cruz de la Sierra, Cobija, Trinidad y Tarija.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Tener una idea de negocio o un emprendimiento en marcha que desee mejorar.
Compromiso de disponibilidad de tiempo de 10 horas semana para trabajar en su idea de
negocio o emprendimiento.

La idea de negocio o emprendimiento debe tener un impacto positivo social, ambiental y
econdémico.




6. FECHAS IMPORTANTES

 Inscripcion:
26 de abril al 4 de junio del 2023
. Seleccion:

5 al 11 de junio del 2023

 Inicio de capacitaciones virtuales

12 de junio del 2023
- BootCamp

29,30 de septiembre y Tro de octubre

- Asesoramiento financiero y gestion de riesgos
financieros
9 al 27 de octubre

« Presentacion a entidades financieras

6 al 10 de noviembre




7. CRITERIOS DE SELECCION

« Modelo de negocio

e Tener un impacto ambiental o compromiso de crear un impacto ambiental en su idea de
negocio o emprendimiento.

e Tener un impacto social o compromiso de crear un impacto social del emprendimiento o
idea de negocio.

« Rango de edad de los miembros del equipo (20 a 39 afios)

« Etapa en la que se encuentran el emprendimiento o idea de negocio

« Motivacién para participar del programa

« Roles y responsabilidades del equipo de trabajo del emprendimiento o idea de negocio

e Nivel de compromiso de los miembros del equipo con su emprendimiento.

e Ciudad donde se desarrolla o desarrollard el emprendimiento.

8. RESPONSABILIDADES DE LOS PARTICIPANTES SELECCIONADOS

e Los participantes deberdn disponer de 10 horas semanales de trabajo exclusivo en sus
ideas de negocio o emprendimientos.

e Los participantes deberdn entregar todos sus informes en los plazos establecidos que se
compartirdn a los participantes seleccionados.

e Los participantes seleccionados deberdn mantener las buenas costumbres y respeto en
todo momento.




9. BENEFICIOS DE LOS PARTICIPANTES

En el programa los participantes participardn de un ciclo virtual de capacitaciones
sobre:

« Qué es una empresa de triple impacto

e Valores de un emprendedor social

Empresas B y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Gobernanza empresarial

Desarrollo de habilidades blandas

Modelo de negocios

Teoria del cambio enfocado a emprendimientos
Desarrollo del producto o servicio

« Vender, vender, vender

e Acceso a financiamiento

 Herramientas digitales para negocios




Al concluir exitosamente esta primera etapa, con la entrega de dos informes consistentes en:
i) El problema, ii) La solucién, iii) La validacién de mercado, iv) El impacto, v) Tamafio de
mercado, vi) Plan de crecimiento, vii) Ventas potenciales, viii) Competencias, ix) Ventaja
competitiva y x) Pitch, entregados dentro el plazo establecido y acorde a cronograma del
programa, se seleccionardn 10 equipos que serdn beneficiarios de una capacitacién intensiva
denominada BootCamp. Esta capacitacién durard tres dias con todos los gastos cubiertos
para su traslado y desarrollo en la ciudad de Cochabamba y contardn con el asesoramiento
de mentores expertos en negocios sostenibles.

Al finalizar el BootCamp todos los equipos serdn beneficiarios de 700 Bs * equipo por concluir
exitosamente esta fase adicionalmente se tendrd dos premios de 1500 Bs para los dos
mejores equipos del BootCamp

Finalmente estos dos equipos recibirdn asesoramiento personalizado y podrdn presentar sus
modelos de negocio a entidades financieras.
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11. INFORMACION DE CONTACTO
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www.aguayocdt.org/londralab Mayor informacién en:
aguayoepisosmamut.com 69257604
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