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(1) Cuentas de ahorro, cuentas corrientes y DPFs . Datos asociadas. Ctas ASFI 210.00 y 280.00 (no considera los cargos financieros por pagar)  

(2) N¼mero de cuentas a la vista, caja de ahorros, plazo fijo y en garant²a. Datos ASFI. 

(3) Incluye oficiales de cr®dito y personal de front office. 
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  El Gobierno anticipa un movimiento de carga de hasta 200.000 

toneladas por el puerto de Ilo para 2022 
Hasta febrero el flujo de carga super· las 60.000 toneladas, en el primer trimestre se superar§n los registros de 2021 

Ernesto Estremadoiro Flores 28/3/2022 11:22 

El Puerto de Ilo, en Per¼, gana protagonismo en el comercio exterior boliviano. Hasta febrero de este 

a¶o el flujo de mercader²a boliviana de importaci·n y exportaci·n lleg· a las 60.000 toneladas. Los c§l-

culos estatales prev®n que en el primer trimestre de este a¶o el movimiento supere los registros del 

a¶o pasado. Para la presente gesti·n el Gobierno prev® que el tr§nsito de carga supere las 200.000 

toneladas. 

El viceministro de Comercio Exterior, Benjam²n Blanco, detall· que 2020 se registr· un movimiento de 

27.462 toneladas por el puerto peruano. Mientras que en 2021 ese n¼mero se triplic· tras alcanzar las 

72.282 toneladas. 

En esa l²nea sostuvo que, de enero a la fecha, este movimiento lleg· al menos 60.000 toneladas. 

ñSi ya estamos llegando a las 60.000 toneladas esperamos al menos llegar a las 200.00 toneladas 

manejadas durante el a¶o 2022ò, precis· en una entrevista con el canal estatal Bolivia TV. 

La autoridad afirm· que estos n¼meros fueron generados gracias a las facilidades y acuerdos estable-

cidos en el ¼ltimo gabinete binacional que se realiz· en La Paz en 2021, donde tanto Bolivia como 

Per¼ establecieron como pol²tica de Estado incrementar el flujo de carga por este puerto. 

Es m§s adelant· que el Gobierno realizar§ un estudio t®cnico para ver la posibilidad de realizar inver-

siones para que se puedan incrementar el flujo de contenedores en esta terminal portuaria. 

ñSe han logrado mejores condiciones en estos meses a partir de la reuni·n binacional, se ha logrado la 

reducci·n de tarifas, hemos acordado   realizar un estudio de manera conjunta con entidades inde-

pendientes para poder calcular las inversiones necesariasò, dijo. 

Finalmente, Blanco asegur· que el puerto de Ilo ser§ una importante alternativa para potenciar el 

comercio exterior boliviano, despu®s de los puertos chilenos.  

FUENTE: EL DEBER 



FUENTE: Datos ASOCIADAS 



Banco Fortaleza, El mejor banco para trabajar 
Domingo, 20 de marzo de 2022 Ŀ 05:00  

El Banco Fortaleza ha sido reconocido por tercer a¶o consecutivo como ñEl Mejor Lugar para Trabajar-
Great Place to Workò.   

 
El pasado 9 de marzo, Great Place To Work (GPTW) Bolivia dio a conocer la lista de los ñLos Mejores 
Lugares para Trabajarò en el pa²s. El Banco Fortaleza estuvo presente en el ranking de ñLos Mejores 
Lugares para TrabajarÊò en Bolivia, por tercer a¶o consecutivo, siendo reconocido en el segmento de 
101 a 700 empleados. 

El evento realizado en Santa Cruz se denomin· ñPor una Ola de Fortaleza y Valent²aò y cont· con la 
presencia de los representantes de 30 organizaciones premiadas, as² como tambi®n invitados espe-
ciales y medios de comunicaci·n. 

El Banco Fortaleza trabaja intensamente con sus colaboradores para construir una cultura organi-
zacional orientada al logro de objetivos promoviendo un buen ambiente laboral para los m§s de 600 
colaboradores con los que cuenta actualmente en 6 ciudades de Bolivia. 

ñAgradecemos profundamente a todos nuestros colaboradores por su esfuerzo y compromiso, as² co-
mo a nuestros clientes que nos impulsan a seguir buscando la excelencia. 

Porque el Banco no es el lugar, si no la gente que lo compone.ò dijo Elena Antonio, gerente nacional 

de Gesti·n y Desarrollo del Talento Humano del Banco Fortaleza 

FUENTE: Jornada 



FUENTE: Datos ASOCIADAS 



BancoSol y H§bitat Para la Humanidad Bolivia Restauran La 
Vivienda De Una Joven Con C§ncer En Cochabamba 

Publicado el 25/02/2022 a las 12h16  

BancoSol y H§bitat para la Humanidad Bolivia hicieron la entrega de una vivienda restaurada a Thalia 
Vera, una joven de 25 a¶os con c§ncer linf§tico. Su nuevo hogar permitir§ a la cochabambina y su famil-
ia mejorar sus condiciones de vida y minimizar los riesgos en el tratamiento de la enfermedad.  

La obra fue entregada en 
el marco del proyecto ñTe 
esperamos en casaò, que 
impulsan Banco Sol 
y H§bitat para la Humani-
dad Bolivia. 

ñLa alianza estrat®gica en-
tre ambas instituciones 
nos permite llegar con 
nuestro programa de Re-
sponsabilidad Social Capi-
tal Social a otras regiones 
del pa²s. Y nos da gusto 
seguir cosechando estos 
incre²bles resultados. Pri-
mero fue en Santa Cruz y 
ahora Cochabamba y m§s 
familias bolivianas ser§n 
beneficiadasò, se¶al· la 
Subgerente Regional de 
Operaciones de Ban-
coSol, Katherine Lange. 

El hogar de Thalia Vera se encuentra en la OTB Villa San Jos® de la ciudad de Cochabamba. La vivien-
da recibi· una refacci·n y, adem§s, se construy· una habitaci·n, un ba¶o y una cocina. La obra fue 
dirigida por el padre de la joven y tuvo el apoyo de sus hermanos y hermanas para la preparaci·n de la 
mezcla y el vaciado en las columnas, viga cadena y pisos. 

La directora Ejecutiva de H§bitat para la Humanidad Bolivia, Sarah Metais, indic· que la familia viv²a en 
una situaci·n vulnerable. ñAl mejorar y ampliar la vivienda, ayudamos a que la joven tenga una mejor re-
cuperaci·n y sanaci·n. Todos aprendimos en la pandemia que la salud comienza en casaò, explic·. 

La nueva obra cuenta con refuerzo en la columna que soporta el peso de un tanque contenedor de agua. 
Los pisos de la habitaci·n, ba¶o y cocina tienen una base de soldadura de piedra y revestimiento de 
cer§mica en las paredes. 

ñMe siento satisfecha ser parte de este gran proyecto que ayuda a muchas personas, ver que no esta-
mos solos y que hay organizaciones dispuestas a brindarnos una mano para mejorar nuestra condici·n 
de vidaò, dijo Thal²a Vera al momento de agradecer por su hogar refaccionado. 

 

FUENTE: Opinion 



FUENTE: Datos ASOCIADAS 



El Programa de Responsabilidad Social Empresarial del Banco Ecofuturo S.A. entreg· estaciones de 
trabajo pintadas, sombrillas, cojines y ropa de trabajo a la Asociaci·n de Lustrabotas de la Plaza Muril-
lo. 

tƻǊ±ŀƴŜǎǎŀ wƝƻǎ !ǊŀƴŘŀ 

Ecofuturo construye oportunidades para los lustrabotas 
de la Plaza Murillo en la ciudad de La Paz  

La Plaza Murillo se pint· de anaranjado, porque los 16 lustrabotas que 
diariamente cumplen su trabajo sacando brillo a los calzados, recibieron 
del Banco Pyme Ecofuturo S.A. un equipo completo de sombrillas, 
cojines, overoles de seguridad y gorras que les servir§n en esta gesti·n 
2022. 

El programa del Banco benefici· al Sindicato de Lustrabotas de la Pla-
za Murillo ñJiskaò que tambi®n recibi· 16 estaciones de trabajo remoza-
das y pintadas. 

ñNos sentimos felices y muy emocionados de ver a los lustrabotas de la Plaza Murillo perfectamente uni-
formados, seguros y m§s protegidos. Sabemos que este trabajo es muy sacrificado y nuestro Banco los 
ha tomado en cuenta para pintar sus estaciones de trabajo y luego dar a todos un kit completo que es-
peramos les sirva para esta nueva gesti·n. Ahora veo que la plaza se ve m§s remozada, ustedes est§n 
con todo su equipo de trabajo nuevo y por ello el Banco se siente satisfecho construyendo oportuni-
dadesò, dijo Richard Iparraguirre, Gerente de la Sucursal La Paz. 

Orlando Pinedo, a nombre de los lustrabotas beneficiados, 
agradeci· al Banco por la iniciativa, no sin antes comentar 
que los tiempos han cambiado. ñGracias por devolvernos la 
dignidad, por darnos estos espacios que son nuestra fuente 
de trabajo. Antes, para entrar a la Canciller²a, al Senado o al 
Palacio todos deb²an lustrarse los zapatos, era un c·digo de 
respeto, hoy ya no es as². Pero seguimos adelante sacando 
brillo, conversando con nuestros clientes, viendo pasar la his-
toria desde este kil·metro ceroò, coment· Pinedo visiblemen-
te emocionado. 

Iparraguirre tambi®n se¶al· que, al ser un Banco compro-
metido con el desarrollo del pa²s, realizan actividades entor-
no a su slogan ñConstruyendo Oportunidadesò, forjando rela-
ciones duraderas con sus grupos de inter®s (sociedad, clien-
tes/usuarios, proveedores, accionistas y colaboradores), por 
lo que esta iniciativa ayuda a que los lustrabotas de Plaza 
Murillo puedan mejorar sus condiciones de trabajo que en su 
mayor²a son personas que han pasado la tercera edad. 

ñEstoy impresionado por la sombrilla, es doble y por eso la 
lluvia ya no nos mojar§ò, expres· don Claudio Galarza, quien lustra zapatos desde hace 52 a¶os. ñHe 
visto todo desde aqu², la entrada tanques en los a¶os 80, los balazos que pasaban entre polic²as y 
militares en la ®poca de Goni, a todos los presidentes, en fin. Los clientes no son los mismos, hoy to-
dos usan los tenis y nuestro trabajo ha ca²do. Pero con el apoyo de Ecofuturo vamos a llamar la 
atenci·n y levantarnos de nuevoò, concluy· el m§s antiguo de los lustrabotas. 

FUENTE: JORNADA 

https://jornada.com.bo/author/sociales-y-eventos/
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Fuente: Datos ASOCIADAS 

Dep·sitos:  Saldo cuentas de ahorro, cuentas corrientes y dep·sitos a plazo Fijo. 

 


