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(1) Obligaciones con el publico + Obligaciones con empresas con participación estatal, no incluye cargos devengados por pagar   

(2) Número de cuentas a la vista, caja de ahorros, plazo fijo y en garantía 

(3) Incluye oficiales de crédito y personal de front office    
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ODS AGENDA BOLIVIA 

El Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDAF) está orientado estraté-

gicamente a las nuevas prioridades nacionales e internacionales de desarrollo: la Agenda Patriótica 

2025, el Plan de Desarrollo Económico y Social 2016-2020 (PDES), la Agenda 2030 para 

el Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), consi-

derando de manera integral el enfoque del “Vivir Bien”, modelo de desarrollo trasformador y demo-

cratizador, abierto y armonizador, que orienta las acciones y prioridades de la agenda de desarrollo 

en Bolivia, y que recoge las enseñanzas y códigos ancestrales de la vida.  

• Desarrollo Integral y Economía Plural 

• Interculturalidad, Descolonización y Despatriarcalización 

• Desarrollo Sostenible y Resiliencia 

• Ejes transversales 

• Asociaciones, valores y principios 

Acuerdo de implementación de los ODS entre Pacto Global en Bolivia y las Naciones Unidas 

La implementación la Agenda 2030 requiere una intensa participación mundial para lograr el cumpli-

miento de los ODS y sus metas, aglutinando a los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil, el 

sistema ONU, los grupos vulnerables y otras instancias, para así movilizar todos los recursos dispo-

nibles. 

De esta forma, en abril de 2017, la ONU y la Confederación de Empresarios Privados de Bolivia 

(CEPB) firmaron el acuerdo para implementar el Pacto Global en Bolivia, al cual ya se encuen-

tran adheridas 26 empresas comprometidas a incluir dentro de sus actividades los diez princi-

pios que componen al Pacto Global, alineando sus estrategias de Responsabilidad So-

cial Empresarial (RSE) y sus políticas corporativas a los ODS. 

FUENTE: Naciones Unidas Bolivia 

http://www.nu.org.bo/agenda-2030/
http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/70/1
http://www.cinu.org.bo/wp-content/uploads/2016/05/PactoGlobalMAy.pdf
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FUENTE: Naciones Unidas Bolivia 



FUENTE: Datos ASOCIADAS 





BancoSol BUSCA CONTRUIR UNA CULTURA 
COLECTIVA DE AHORRO 

La enfermedad ha hecho que 
la población comience a ge-
nerar una consciencia colecti-
va sobre la importancia del 
ahorro y BancoSol quiere im-
pulsar una sólida cultura al 
respecto, no solamente ante 
la eventualidad de un proble-
ma, sino también como una 
forma de hacer realidad los 
sueños. 

Lo datos de BancoSol lo con-
firman. Las captaciones por 
ahorros han crecido un 12% 
el 2020 con relación al 2019 y 

en lo que va de la gestión un 12%. Ahorrar se ha convertido en una opción para tener fondos familiares 
de respaldo o simplemente juntar dinero para adquirir un bien, ya sea grande, mediano o pequeño. El 
Banco N° 1. 

La confianza de los ahorristas responde también a la solidez de una entidad financiera: en la gestión 
2020, el ranking CAMEL, que evalúa el desempeño financiero de los bancos en función de cinco áreas: 
capital, activos, manejo gerencial, estado de utilidades y liquidez, ubica a BancoSol en el primer lugar del 
sistema financiero boliviano. 

“Si bien esta evaluación es utilizada principalmente en el sector financiero para hacer mediciones de ries-
go corporativo, también tiene un efecto en la imagen de confianza que proyecta la entidad ante sus clien-
tes. Es algo que nos llena de orgullo, sobre todo en un contexto de crisis tan fuerte que todavía vive el 
país”, expresa el gerente general interino, Marcelo Escobar Flores. 

Con estos antecedentes, la entidad financiera de microfinanzas ha tomado la decisión de impulsar en el 
país una cultura del ahorro y para ello ha desarrollado al menos dos productos cuya característica común 
es tener una atractiva tasa de interés, pero que están pensados para satisfacer distintas necesidades. 

  Cuenta Mayor  Cuenta Clásica  DPF Sol Festivo 

“Queremos establecer una cultura colectiva del ahorro, como una forma de cuidar a nuestra familia, de 
alcanzar metas y realizar sueños, así como proteger nuestro futuro y, por qué no, también como el ca-
mino para darnos un merecido gusto. Estamos trabajando en ello y queremos ser los mejores aliados de 
quienes tomen la importante decisión de ahorrar con rentabilidad y plena seguridad. Tenemos planes 
que se adecuan a cada necesidad”, sostiene  Marcelo Escobar Flores. 

FUENTE: EL DIARIO,  25/07/2021  



FUENTE: Datos ASOCIADAS 





FUENTE: Datos ASOCIADAS 



BANCO ECOFUTURO CELEBRA el 16 de julio 
APOYANDO a 11.735 CLIENTES 

Banco PYME Ecofuturo S.A. celebra la revolución del 16 de Julio destacando el esfuerzo de los microempresa-
rios en el departamento de La Paz. La cartera de créditos en este departamento alcanzó a 68.482.241 dólares en 
junio de 2021.  

”La Paz recuerda 212 años de la revolución liberta-

dora este 16 de Julio y Banco PYME Ecofuturo se 

suma a esta conmemoración saludando a los em-

prendedores paceños, hombres y mujeres, que hoy 

enfrentan la pandemia y la crisis económica con es-

fuerzo y dedicación para seguir construyendo nego-

cios y empresas, en zonas rurales y urbanas, que 

beneficien a sus familias y a la sociedad. Destaca-

mos que el 53,14 % del total de la cartera en este 

departamento corresponde a la cartera productiva y 

contamos con 11.735 clientes que siguen enfrentan-

do a la pandemia”, destacó el gerente de Sucursal 

La Paz de Ecofuturo, Richard Iparraguirre.  

En La Paz, la cartera de Ecofuturo tenía 63.936.715 dólares en diciembre de 2019 y, a pesar de un 

año 2020 impactado por la pandemia y las crisis económica y política por las que atravesó el país, 

esa cartera creció, a junio de este año, hasta alcanzar los 68.482.241 dólares, monto otorgado en 

diversos créditos. 

Ecofuturo se caracteriza por su apoyo al desarrollo del sector productivo y agropecuario del país, 

razón por la cual en junio de 2021, la cartera productiva ocupa el 53,14 % del total de la cartera del 

banco. Son 36.394.303 de dólares que financiaron la posibilidad de generar unidades productivas en 

el departamento de La Paz. 

Asimismo, la estrategia del banco de invertir con la rapidez exigida por la crisis sanitaria im-

pulsó una mayor inclusión financiera con el uso de la banca digital, con la innovación de pro-

ductos nuevos y consecuentemente una mayor cantidad de transacciones. En este marco des-

tacan tres productos en La Paz. El Súper DPF con las tasas más altas en las microfinanzas, 

que contó con el Súper DPF Día de la Madre y la reciente cuenta de ahorro EcoGol, una atrac-

tiva oportunidad para ganar intereses en bolivianos durante la Copa América, ganancia para 

los ahorristas ganadores que se amplía hasta octubre de este año. Las estimaciones de Ecofu-

turo fueron superadas en La Paz porque los clientes acudieron a abrir una cuenta que regala-

ba una herramienta financiera a las madres, este producto alcanzó los 10.059.730 bolivianos, 

en un poco más de un mes. 

FUENTE: JORNADA 15/07/2021 



FUENTE: DATOS ASOCIADAS 





FUENTE: Datos ASOCIADAS 





Fuente: Datos ASOCIADAS 





Fuente: Datos ASOCIADAS 

Depósitos:  saldo cuentas de ahorro, cuentas corrientes y depósitos a plazo Fijo. 

Nota: La información NO INCLUYE datos de La Primera EFV 





Fuente: Datos ASOCIADAS 
Puntos de Atención Financiera: Agencias y sucursales, oficinas externas,  oficinas recaudadoras, otros puntos de atención financiero  

Nota: La información NO INCLUYE datos de La Primera EFV 




